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訓輔工作-三層架構

1.建立正⾯價值觀
2.愉快教室

3.適時介入
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整體規劃
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秩序的建立

秩序的維持

秩序的恢復

課堂管理的結構

班規

班口號

班徽

一⼈⼀職

班本比賽/活動

訓輔工作-愉快教室
(班級經營)
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班級經營-生⽇會

透過班級經營活動，班主任與同學共同建立一

個溫馨的大家庭，既提升學生的正向情緒和精

神健康，建立良好的社交關係，也促進大家的

凝聚力。

守法守規、團結友愛、建立歸屬感
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輕微的違規事件 嚴重的違規事件

違規事件發⽣ 負責⼈ 違規事件發⽣ 負責⼈

1.通知家⻑ 班主任/科任老師 1. 通知家長 班主任/科任老師

2.調查 班主任/科任老師
2. 調查
(班主任 / 科任老師協助) 班主任/科任老師

3.介入 級訓輔/訓導主任/輔導主任 3. 介入 (班級經營會) 班主任/科任老師

4.處理方法
i)填寫【學生違規紀錄表】
ii)通知家長
iii)自我反思
iv)其他

班主任/ 科任老師

4.處理方法
i)填寫【學生違規紀錄表】
ii)通知家長
iii)自我反思
iv)發勸誡信
v)其他 (獎懲計劃)

班主任/科任老師

訓輔工作-適時介⼊
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調查過程着重學生⾃我反思

訓輔工作-適時介⼊
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校本獎勵計劃

(全年進行)

1. 敬德樂學好南兒計劃
2. 南寶石獎勵計劃
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敬德樂學好南兒計劃

活動目的： 
1.培養學生積極進取、承擔責任的良好⾃我管理習慣與態度
2.培養學生⾃律守規及南兒修為五常好態度
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正面價值觀：⽉訓

第 11 頁 (共 30 頁) 



正面價值觀：⽉訓
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正面價值觀評估表

網上評估
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「南寶石獎勵計劃」

增加參與、提升成就感、滿足感
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「南寶石獎勵計劃」

增加參與、提升成就感、滿足感
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我要建立五常好態度：(自律態度)
常自省、常覺悟、常謙卑、常知⾜、常喜樂

我每天都要做到：(具體行為要求)
人我不計較，彼此不比較，

處事有禮貌，見人常微笑，

吃虧不要緊，心內常知足，

待人存厚道，口中多說好，

交友常互勉，奉獻、心靜、樂逍遙。

三思他人，樂學啟能；南兒修為，一生伴行。

南兒修為
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在中國歷史上，有一位⾮常了不起的哲學家叫曾⼦，他是孔⼦最優秀的學⽣之⼀。曾⼦有

⼀個特別的習慣，就是每天睡覺前都會問⾃⼰三個問題：「今天替別⼈辦事，有沒有盡⼼

盡⼒？和朋友交往，有沒有⾔⽽有信？⽼師教我的知識，有沒有認真溫習實踐?」這就是
著名的「吾⽇三省吾⾝」。

當測驗成績不理想時，不要只是怪題目太難或運氣不好，⽽要問問⾃⼰：「是因為我溫習

不夠認真，還是上課時沒有專⼼聽講？」找出問題所在，每天睡前花兩分鐘想想「今天我

做對了什麼？做錯了什麼？」這就是⾃省。當你發現問題，發現⾃⼰做錯了，並且決⼼改

正，這就是覺悟。

旗下講話:用AI⽣成中國歷史⼈物: 南兒修為

常自省

 曾子:「吾⽇三省吾⾝。」
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旗下講話:用AI⽣成中國歷史⼈物: 南兒修為

常自省

 曾子：「吾⽇三省吾⾝。」
常覺悟

顏回：「不貳過」

常謙卑   
孔子：「三⼈⾏，必有我師焉。」

常知足�

北宋名臣范仲淹

常喜樂

 蘇軾（蘇東坡）
 南兒修為

一⽣伴⾏
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南兒修為指導員

讓「過來人」學⽣轉化為導師的同儕輔導模式，在教育學與⼼理學上具有極⾼的轉變

潛力與成效，能創造出「助人自助」的雙贏局面。 當原本有行為偏差的學生成功改善
並背負起「指導員」的責任時，他們對同儕的影響力往往比師長更直接、更有說服力。

 對「指導員」的轉變德育
•強化自我認同與責任感：當學生被賦予「指導員」的正向身份時，為了符合社會期望 
 與自我形象，他們會內化良好的⾏為規範，⼤幅降低重犯的機率。

•助人自助：在教導和協助其他同學的過程中，學生需要重新梳理自己的改變經歷。這   
 種「付出」能帶給他們極大的成就感，從中建⽴健康的⾃尊⼼。
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教育局 訓育及輔導組
「和諧校園—尊重友愛 拒絕欺凌」計劃 

(一)計劃簡介
教育局一直鼓勵學校持續檢視校本反欺凌政策及措施，為學生提供預防教育，

締造和諧共融的校園環境。

•教育局訓育及輔導組於 2011/12 學年起推行「和諧校園—反欺凌」 運動

•為進一步協助學校培養學生正確價值觀，推動預防校園欺凌的工作，共建和諧
 園， 教育局推出「和諧校園—尊重友愛 拒絕欺凌」計劃

•透過推廣「尊重」和「友愛」等的正面態度，讓學生學會彼此尊重、互助互愛
拒絕欺凌的行為
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教育局 訓育及輔導組
「和諧校園—尊重友愛 拒絕欺凌」計劃 

(二) 計劃目標

 i. 培養學生以尊重、開放的態度認識及接納與⾃⼰不⼀樣的⼈

ii. 推廣「友愛」和「共融」等的訊息，建構和諧校園，拒絕欺凌
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校園活動

 網絡清「凌」  和諧大使∕禮貌愛⼼天使∕社⼯與學⽣午膳

和諧校園

(互相支持
勇於求助)

 關愛
(主動協助)

連結

(感到接納)

禮貌

(互相尊重)

看見需要 建立信任 共同守護

由日常⼩⾏動，建⽴和諧校園

4Rs: 人際關係(Relationship)+抗逆⼒(Resilience)
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校園活動:禮貌愛心天使

4Rs: 人際關係(Relationship)

推廣日常禮貌

主動關心同學

讓學生實踐尊重與友愛

由小⾏動感染⼤氛圍

「禮貌是一個很⼩的⾏動，但可以成為⼀段關係的開始。」
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校園活動:和諧大使

4Rs: 人際關係(Relationship)+抗逆⼒(Resilience )

學生領袖及朋輩推動

推廣尊重、同理心及反欺凌

以學生語⾔傳遞和諧訊息

由旁觀者成為同行者

「學生不只是被保護的對象，也是建⽴和諧校園的重要伙伴。」
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4Rs:休息(Rest)+放鬆(Relaxation)+人際關係(Relationship)

校園活動:與學生午膳

非正式接觸

降低求助門檻

聆聽學生聲⾳

及早發現需要

「先有關係，才有求助；先被聆聽，才願意分享。」
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4Rs:休息(Rest)、放鬆(Relaxation)及人際關係(Relationship)

校園活動:網絡清「凌」

小學組作品：《欺凌⼤作戰》

看見欺凌：理解不同⻆⾊。

不轉發、不附和、不取笑。

保留證據、尋求協助。

由網絡使用者成為負責任的公⺠。

「網絡世界每一次按鍵，都是⼀次選擇。」
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4Rs 4Rs本校活動中的實踐

Rest 休息 午膳時段提供放鬆及喘息空間

Relaxation 放鬆 讓學⽣以安全⽅式表達情緒及壓⼒

Relationship ⼈際關係 禮貌愛⼼天使、和諧⼤使及社⼯午膳

Resilience 抗逆⼒ 學習處理衝突、拒絕欺凌及主動求助

4Rs與和諧校園
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與家長溝通

客觀、同理心、保護隱私及建⽴夥伴關係

1.先安全，後真相
2. 少承諾、多交代進度
3. 一致⼝徑（訓導主任∕⽼師∕社⼯等）
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全校參與 家校合作 
友愛同行 南兒修為 ⼀⽣伴⾏

總結
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多謝!
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